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Este plan de convivencia se rige por el Decreto 327/2010.

A. Sobre el diagnéstico del estado de la convivencia en el centro vy,
en su caso, conflictividad detectada en el mismo, asi como los
objetivos a conseguir.

El IES Hozgarganta no es un centro conflictivo. Los analisis de la evolucion de la
convivencia que se llevan al claustro y al consejo escolar trimestralmente y a final de
curso revelan que nuestro centro se mantiene en una linea positiva a lo largo de toda su
historia, sin presentar grandes cambios ni novedades de un curso hacia otro. Es verdad
que cada nuevo grupo de alumnos que llega en 1° de ESO tiene su propia idiosincrasia
con variaciones entre grupos mas o menos maduros y responsables. Pero a la larga
esto no se refleja de forma notable en nuestras estadisticas ni en el ambiente que se
respira en el centro.

Siguiendo una pauta habitual en todos los centros, los problemas de convivencia
se concentran en 1° y 2° de ESO y a partir de ahi van descendiendo, en proporcién
inversa a la madurez del alumnado. La excepcién a esta regla es la FPB-1, donde todos
los alumnos tienen de 15 afios para arriba. Pero esto también es comprensible si se
tiene en cuenta el perfil del alumnado de FPB-1.

Ademas, estos incidentes no se reparten aleatoriamente en el alumnado, sino
gue una minima parte de los alumnos concentra todos los partes, mientras que la gran
mayoria discurre por el instituto con educacion y respeto por las minimas normas de
convivencia. Ademas, dentro de esta minoria de alumnos con problemas de convivencia
hay un grupo mayoritario de sujetos que sélo provocan incidentes puntuales, es decir,
alumnos que se han llevado so6lo uno o dos partes, y no han vuelto a reincidir. En todo el
centro los alumnos que si han mostrado una reincidencia en las conductas contrarias
sélo llega al 7%, aproximadamente.

La incidencia en bachillerato y ciclos superiores es minima y ahi sélo se dan
incidentes puntuales.

Respecto a los incidentes mas comunes, son los que se relacionan con
conductas que impiden el normal desarrollo de las actividades docentes si bien, las
mismas, se centralizan en unos cuantos alumnos reincidentes, como ya se ha dicho. A
continuacién, figuran las conductas contrarias a las normas de convivencia mas
numerosas en nuestro centro:

e Faltas injustificadas de asistencia y puntualidad.

e Reiteracion en acudir a clase sin el material necesario o sin realizar las tareas
propuestas.

e Falta de respeto y de cuidado por las instalaciones.

e Insultos o faltas de respeto entre alumnos. En ocasiones con el agravante del uso
de las redes sociales.
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e Toma de imagenes o videos, asi como, su difusién en redes sociales.

e Indisciplina y faltas de respeto al profesorado.

e Puntuales agresiones fisicas entre alumnos del centro, dentro y fuera de las
instalaciones del mismo y del horario escolar.

e Reiteracion de conductas que impiden el normal desarrollo de la clase y dificultan
el ejercicio del derecho al estudio.

Todas estas conductas pueden venir dadas, en la mayoria de los casos, por
causas inherentes a la naturaleza adolescente (critica de la autoridad, tendencias a
discutir,....) o por las derivadas de las dificultades de aprendizaje, que provocan en la
mayoria de los casos una desconexion del alumnado que las padece en relaciéon a la
marcha de la clase. Asi, el alumnado conflictivo manifiesta su malestar creando
situaciones que impiden el normal desarrollo del proceso de ensefianza-aprendizaje
dentro de las aulas.

Podemos clasificar a este alumnado en cuatro grupos diferentes:

» Alumnos con una deficiente evolucion académica motivada, sobre todo, por su
elevado absentismo. Cuando ocasionalmente asisten al Centro estan inadaptados
y suelen crear infinidad de conflictos.

» Alumnos con grave desfase curricular o importantes lagunas de aprendizaje que
no esta motivado, sin una familia que lo incentive y con pocas o nulas
expectativas dentro del sistema escolar, que se sienten obligados a permanecer
en el Centro.

* Alumnos que no han desarrollado adecuadamente las habilidades sociales y son
incapaces de mantener un comportamiento adecuado en clase y en el Centro,
aunque sus manifestaciones no sean violentas ni, muchas veces,
malintencionadas.

« Alumnos con problemas personales y/o familiares, que proyectan en sus
companeros y compaferas, y en las actividades del Centro su insatisfaccion.

Haciendo un estudio de los indicadores homologados podemos extraer una serie
de conclusiones que completan este analisis.

AREA DE MEDICION: Clima y convivencia

Indicador Tendencia Relevancia
l Alumnado gue solo presenta conductas contrarias a la convivencia. W L J
l Alumnado gue solo presenta conductas gravemente perjudiciales para la WV L J

convivencia.
T Cumplimiento de normas de convivencia. F Y

l Conductas contrarias a la convivencia.
l Conductas gravemente perjudiciales para la convivencia.

|
44 4Pp

l Alumnado reincidente en conductas contrarias yfo gravemente perjudiciales para la
convivencia.
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Como se puede apreciar en el resumen que se indica mas arriba, los indicadores
homologados en materia de clima y convivencia tienen todos una tendencia positiva o

irregular, mientras que la relevancia respecto a otros centros es negativa en la mayoria
de los casos.

Podemos observar que la tendencia del alumnado que sélo presenta conductas
contrarias o gravemente perjudiciales es irregular, apreciandose en el afio anterior un
aumento en las graves y un descenso en las contrarias. Respeto a la relevancia es
negativa si tenemos en cuenta las conductas contrarias y positiva si tenemos en cuenta
las perjudiciales.

l INDICADOR: Alumnado que solo presenta conductas contrarias a la convivencia.

22/23 23724 24/25
Total | Hom. | Muj. | Total [ Hom. | Muj. | Total | Hom. [ Muj. | Media | Tendencia | Relevancia
Cantro 1526 16,17 14,17 17,56 2361 10,87 16,76 2046 1308 1653 v v
ISEC Similar 766 1007 53T 856 1088 628 522 118 661 8,48
Fona Educativa 1025 1211 834 1001 1167 837 856 11268 7594 9,94
Andalucia 6,35 B00 4067 675 851 406 7,22 9,15 525 6,77
l INDICADOR: Alumnado que solo presenta conductas gravemente perjudiciales para la convivencia.
22123 23124 24125
Total | H-um.l Muj. | Total |Hnm. | Muj. | Total IHnm.I Muj. [ Media | Tendencia |Relevancia
Cantro 1,08 066 157 0B 088 0,72 0,986 1,16 077 0,97 v v
ISEC Similar 1,51 217 08 147 1898 095 1,76 242 1,09 1,58
Zona Educativa 1,76 2.24 1,04 Z42 3,15 1,61 2,40 3,11 1,67 Z,19
Andalucia 173 238 106 1,83 257 107 1,88 256 1,16 1,81

El cumplimiento de las normas tiene una tendencia positiva pero aun tiene una
relevancia negativa respecto a otros centros, situandose lejos de la media de Andalucia
y algo mas cerca de los centros educativos de la zona educativa.

T INDICADOR: Cumplimiento de normas de convivencia.

2223 23i24 24i25
Total | Hom. | Muj. Total | Hom. | Muj. | Total | Hom. | Muj. | Media | Tendencia |Relevancia
Cantro 7522 V096 BO31 7539 6658 B514 TRA9 TiIT5 B4AGZ  TEED Fy &
ISEC Similar B7.56 82731 5233 B645 B200 9090 8512 7VH96 903 BB, 38
Zona Educativa 83,14 7F880 B755 B301 T893 B699 833 7915 &F4AT B3AS
Andalucia 89,10 8547 9277 B840 B463 D227 8TET B354 9188  BBI9

Si nos centramos en las conductas contrarias el total de estas va descendiendo
curso a curso pero el indicador tiene relevancia negativa.
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l INDICADOR: Conductas contrarias a la convivencia.

22/23 23724 24/25
Total | Hom. | Muj. | Total | Hom. | Muj. | Total [ Hom. [ Muj. | Media | Tendencia |Relevancia
Cantro 153,32 227,359 64,96 136,66 201,64 64,86 13603 216,60 5577 142,00 ¥ v
ISEC Similar 6037 8193 2052 6744 9327 4117 64,02 9562 3313 64,14
Fona Educativa 94,99 133,03 5553 B8,53 115050 G433 B6,73 114,02 506,65 90,08
Andalucia 4559 6635 2451 48,66 6O 39 2647 50,58 72085 2779 48,28

En cuanto a conductas gravemente perjudiciales la tendencia es positiva y la
relevancia negativa. En el ultimo curso hemos estado por debajo de la media de los
centros de Andalucia, de la zona educativa y de los centros con ISEC similar.

l INDICADOR: Conductas gravemente perjudiciales para la convivencia.

22123 23124 24125
Total | Hom. [ Muj. | Total | Hom. | Muj. | Total | Hom. | Muj. | Media | Tendencia |Relevancia
Cantro 2136 2838 129 2048 2918 1087y 1021 1776 269 17,35 ¥ L J
ISEC Similar 1630 2522 T,15 1596 231% 881 1719 2827 817 16,48
Fona Educativa 20,74 3101 1039 2450 3408 1516 2306 3196 1353 2277
Andalucia 1401 2119 G668 1536 2266 771 1618 2Z3E7 814 15,18

El alumnado

negativa.

reincidente va descendiendo afio a afio pero aun tiene relevancia

1 INDICADOR: Alumnado reincidente en conductas contrarias y/o gravemente perjudiciales para la convivencia.

22123 23124 24125
Total | Hom. | Iﬂu& Tnl.':l | Hom. [ Muj. Tnt:l | Hom. | Muj. | Media | Tendencia | Relevancia
Cantro 1867 2277 1378 17,73 2459 1014 12,72 1737 808 16,37 v v
ISEC Similar 792 1135 453 835 1 163 508 818 1313 5326 8,49
Zona Educaliva 11,36 14,53 8,12 10,81 14,25 7,66 10,96 14,33 754 11,08
Andalucia 683 945 418 724 985 446 7,63 1067 453 7,23

A. 2. Objetivos a conseguir en lo referente a la convivencia.

En este aspecto en el centro se intentan alcanzar los siguientes objetivos:

* Definir un marco general de instruccion y organizacion, que ampare y potencie la
colaboracion de toda la comunidad en el desarrollo de la convivencia.

* Mantener un marco de convivencia adecuado para el normal desarrollo del
alumno dentro del proceso de ensefianza- aprendizaje, en un ambiente de respeto,
solidaridad, transparencia y justicia.

* Mantener un marco de convivencia adecuado para el normal ejercicio de la labor
de los trabajadores del centro, tanto docentes como no docentes, en un ambiente
de respeto, solidaridad, transparencia y justicia.

* Promover la prevencion, mejora, innovacion y cambio educativo en el centro para
conseguir los fines de este plan y para incrementar el rendimiento académico de
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nuestro alumnado.

* Mejorar los procesos de colaboracion con la familia con el objeto de alcanzar un
alto nivel de colaboracion y promover, ademas, una idea de educacion (criterios,
normas, objetivos, estilos de funcionamiento...) compartida en la que se trabaje de
forma conjunta desde la familia y desde el centro educativo.

* Promover el desarrollo de la autonomia y responsabilidad personal del alumnado,
fomentando la formacion de un modelo de persona que asume su responsabilidad
para con ella misma y para con los demas.

* Implicar a otros agentes colaboradores (servicios sociales, policia local, centro de
salud) en la tarea educativa.

» Preparar actividades de tutoria y cualesquiera que se consideren necesarias
implicando a cualquier estamento de la comunidad educativa para fomentar la
interculturalidad y la integracion efectiva del alumnado inmigrante.

* Fomentar el respeto y el dialogo como herramientas esenciales para la resolucién
de los conflictos.

* Promover actividades que provoquen la integracion del alumnado inmigrante, asi
como, la valoracidon de la diversidad cultural como un enriquecimiento personal
para el alumnado.

OBJETIVOS PERSONAS PROCEDIMIENTOS
RESPONSABLES
Definir un marco general de | Equipo directivo Difusion de este Plan
instruccioén y organizacion, y | Coordinacion de de Convivencia.

potenciar la colaboracion de | bienestar
toda la comunidad en el
desarrollo de la convivencia.

Promover la prevencion, | Equipo Directivo Actividades de
mejora, innovaciéon y cambio | Coordinacion de tutoria;

educativo en el centro para | bienestar Reuniones de
conseguir los fines de este | Orientador coordinacion

plan y para incrementar el | Tutores docente; Reuniones
rendimiento académico de | profesorado de equipo directivo
nuestro alumnado. con orientador;

Reuniones de
Consejo Escolar;
Reuniones de
Comision de
Convivencia;
Reuniones de
Claustro;

Reuniones de ETCP.
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Promover el desarrollo de la

Coordinacién de

Clases ordinarias

autonomia y responsabilidad | bienestar (competencia social
personal del alumnado, | Tutores y ciudadana, de
fomentando la formaciéon de | Orientador autonomia personal);
un modelo de persona que | Profesorado Tutorias

asume su responsabilidad | general (individuales,

para con ella misma y para grupales, con

con los demas. familia).

Mejorar los procesos de | Tutores Reuniones de
colaboracion con la familia | Orientador tutores con

con el objeto de alcanzar un
alto nivel de colaboracion
promover, ademas, una idea
de educacion (criterios,
normas, objetivos, estilos de
funcionamiento....)

compartida en la que se
trabaje de forma conjunta
desde la familia y desde el
centro educativo.

Equipo Directivo
Coordinacién de
bienestar

familia.
Asesoramiento

de orientacion;
Colaboracion de
familias,
departamento de
orientacién, tutores y
equipo directivo
mediante los cauces
establecidos para
ello.

Implicar a otros agentes
colaboradores (servicios
sociales, policia local, centro
de salud) en la tarea

educativa.

Equipo Directivo
Coordinacion de
bienestar
Profesorado general

El equipo directivo,
principalmente,

solicitara la
cooperacion de
Ayuntamiento,
corporaciones
locales, centro de
salud, empresas del
entorno cuando se
estime oportuno v,
siempre, en estos
casos:

Absentismo;
Drogas;

Actividades

culturales del
ayuntamiento;
Salud sexual.

Mantener un marco de
convivencia adecuado para
el normal desarrollo del
alumno dentro del proceso de
ensenanza aprendizaje, en un
ambiente de respeto,
solidaridad, transparencia y
justicia.

Equipo directivo
Consejo Escolar
Toda la comunidad
educativa

Cumplir 'y  hacer
cumplir las normas
de convivencia que
dicta la norma
general vy este plan
de convivencia.
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Fomentar el respeto y el
diadlogo como herramientas
esenciales para la resolucion

Toda la comunidad
educativa

Departamento de
convivencia a través
de las mediaciones

Actividades de
Tutorias.

de los conflictos.

Toda la comunidad
educativa

Promover actividades que
provoquen la integracion del

El Departamento de
convivencia con la

alumnado inmigrante, asi colaboracion de otros
como, la valoracion de la profesores/as
diversidad cultural como un plantearan
enriquecimiento personal actividades que
para el alumnado. promuevan  valorar

la diversidad cultural
de nuestro centro.

Los Equipos
docentes procuraran
los  agrupamientos
heterogéneo en las

aulas, asi como,
actividades que
provoquen la
interaccion

B- Sobre las normas de convivencia, tanto generales como de aula,
y los sistemas para detectar el incumplimiento y las correcciones
que se aplicaran.

Entendemos por normas de convivencia un conjunto de pautas de
comportamiento de las que se espera una actitud de respeto hacia las funciones y fines
del Centro, hacia todos los componentes del Centro y hacia la conservacién de todos
los elementos materiales del Centro. Cualquier trasgresion de este respeto en su triple
vertiente sera, pues, una falta a las normas de convivencia.

La principal motivacion para la convivencia debe ser la colaboracion espontanea
y no la imposicidn; sin embargo, es necesario que existan normas y procedimientos que
garanticen un tratamiento objetivo de los casos que puedan presentarse.

Las normas de convivencia no implican rigidez en si mismas, sino mas bien
alcanzar el respeto por uno mismo y por los demas. Las normas de convivencia
persiguen, en esencia, lograr un Centro de estudio y trabajo eficaz y, asimismo, un lugar
de convivencia grato en el que se fomente la solidaridad.

Es importante insistir en que la normativa de aplicacién sera principalmente el Decreto
327/2010.

Citando el articulo 33 de este Decreto, se corregiran los actos contrarios a las
normas de convivencia realizados por el alumnado en el instituto, tanto en el horario

8
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lectivo como en el dedicado al transporte y a las actividades complementarias y
extraescolares. Asimismo, podran corregirse las actuaciones del alumnado que, aunque
realizadas por cualquier medio e incluso fuera del recinto y del horario escolar, estén
motivadas o directamente relacionadas con el ejercicio de sus derechos y el cumplimiento
de sus deberes como tal.

A continuacion, se especifican las normas concretas del centro sobre conductas
contrarias e infracciones del alumnado. Al concretarse las infracciones se tipificara si se
trata de una conducta contraria a la convivencia en centro (C.C.C.) la llamada falta
leve; o una conducta gravemente perjudicial a la convivencia en centro (C.G.P.) la
llamada falta grave. Al aplicar la sancion se tendran en cuenta los agravantes y los
atenuantes que figuran en el articulo 32 del citado decreto 327/2010, que dice
textualmente:

“1. A efectos de la gradacion de las correcciones y de las medidas disciplinarias, se
consideran circunstancias que atenuan la responsabilidad:
a. El reconocimiento espontaneo de la incorreccion de la conducta, asi como
la reparacion espontanea del dafio producido.
b. La falta de intencionalidad.
c. La peticion de excusas
2. Se consideran circunstancias que agravan la responsabilidad:
a. La premeditacion.
b. Cuando la persona contra la que se cometa la infraccidon sea un profesor o
profesora. c. Los dafios, injurias u ofensas causados al personal no docente y
a los comparieros y compafieras de menor edad y al alumnado recién
incorporado al instituto. d. Las acciones que impliquen discriminacion por
razon de nacimiento, raza, sexo, orientacion sexual, convicciones ideologicas
o religiosas, discapacidades fisicas, psiquicas o sensoriales, asi como por
cualquier otra condiciéon personal o social.
e. La incitacion o estimulo a la actuacion colectiva lesiva de los derechos de
los demas miembros de la comunidad educativa.
f. La naturaleza y entidad de los perjuicios causados al instituto o a cualquiera
de los integrantes de la comunidad educativa.
g. La difusion, a través de internet o por cualquier otro medio, de imagenes de
conductas  contrarias o gravemente perjudiciales para la convivencia,
particularmente si resultan degradantes u ofensivas para otros miembros de
la comunidad educativa.
3. En todo caso, las circunstancias que agravan la responsabilidad no seran de
aplicacion  cuando las mismas se encuentren recogidas como conductas
contrarias a las normas de convivencia 0 como conductas gravemente
perjudiciales para la convivencia.”

Las correcciones de las conductas variaran segun sean C.C.C. o C.G.P. asi
como, si participan los agravantes o atenuantes del punto 1y 2. Dentro del abanico que
ofrece la ley la decision sobre la sancién concreta quedara a criterio del profesorado, los
tutores o la jefatura de estudios, segun sus competencias, quedando la ultima palabra
para el director.

En los casos de suspension del derecho de asistencia a una clase concreta, al
centro o por derivacion al aula de convivencia, el profesorado de su equipo docente
correspondiente enviara a través de las plataformas educativas las actividades y tareas
que el alumno debe realizar para evitar la interrupcion de su proceso formativo y que el
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alumno o alumna debera realizar obligatoriamente. Sin perjuicio a esto, el alumno debe
acudir al centro para realizar los examenes fijados a su grupo clase.

A partir del Decreto 327/ 2010, el abanico de correcciones para las C.C.C
incluye:

a. Amonestacion oral.

b. Apercibimiento por escrito.

c. Realizacién de tareas dentro y fuera del horario lectivo que contribuyan a la mejora
y desarrollo de las actividades del centro, asi como a reparar el dafio causado en las
instalaciones, recursos materiales o documentos de los institutos de educacion
secundaria.

d. Suspension del derecho de asistencia a determinadas clases por un plazo maximo
de tres dias lectivos. Durante el tiempo que dure la suspension, el alumno o alumna
debera realizar las actividades formativas que se determinen para evitar la
interrupcion de su proceso formativo.

e. Excepcionalmente, la suspensién del derecho de asistencia al centro por un
periodo maximo de tres dias lectivos. Durante el tiempo que dure la suspension, el
alumno o alumna debera realizar las actividades formativas que se determinen para
evitar la interrupcion de su proceso formativo.

Las actividades formativas que se establecen en las letras d) y e) del apartado anterior
podran ser realizadas en el aula de convivencia, oido el tutor o tutora y a criterio de la
direccion. A partir del Decreto 327/ 2010, el abanico de correcciones para las C.G.P
incluye:

a. Realizacion de tareas fuera del horario lectivo que contribuyan a la mejora y
desarrollo de las actividades del centro, asi como a reparar el dafio causado en
las instalaciones, recursos materiales o documentos de los institutos de
educacion secundaria, sin perjuicio del deber de asumir el importe de otras
reparaciones que hubieran de efectuarse por los hechos objeto de correccion y
de la responsabilidad civil del alumno o alumna o de sus padres, madres o
representantes legales en los términos previstos por las leyes.

b. Suspensiéon del derecho a participar en las actividades extraescolares del
instituto por un periodo maximo de un mes.

c. Cambio de grupo.

d. Suspensién del derecho de asistencia a determinadas clases durante un
periodo superior a tres dias lectivos e inferior a dos semanas. Durante el tiempo
que dure la suspension, el alumno o alumna debera realizar las actividades
formativas que se determinen para evitar la interrupcion en el proceso formativo.

e. Suspension del derecho de asistencia al instituto durante un periodo superior a
tres dias lectivos e inferior a un mes. Durante el tiempo que dure la suspension,
el alumno o alumna debera realizar las actividades formativas que se determinen
para evitar la interrupcion de su proceso formativo.

f. Cambio de centro docente.

10
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g. Las actividades formativas que se establecen en las letras d) y e) del apartado
anterior podran ser realizadas en el aula de convivencia, oido el tutor y a criterio

de la direccioén.

Cuando se imponga la medida disciplinaria prevista en la letra e) del apartado 1,
el director o directora podra levantar la suspensién de su derecho de asistencia al centro
antes del agotamiento del plazo previsto en la correccion, previa constatacion de que se
ha producido un cambio positivo en la actitud del alumno o alumna.

La direccion del centro puede considerar que es preferible que el alumnado
cumpla una expulsién del aula en el propio centro educativo. Se tienen diferentes casos:

e Expulsion al aula de convivencia. Esta medida se explica en el punto E.

e Expulsion a bachillerato. El alumno/a expulsado/a acudira a clases de 1°y
2° de bachillerato durante los dias que dure la expulsion. En estas clases
realizara la tarea que el profesorado que le impartiria clase durante estos
dias le encomiende. La jefatura de estudios coordinara el horario de las
clases a las que debe acudir el alumno/a expulsado y las tareas que debe
realizar cada dia. El profesorado del alumno/a hara llegar las tareas a la
jefatura de estudios mediante los cauces que se establezcan.

Infracciones del alumnado y sus correcciones.

profesorado

indicaciones del profesorado, en especial el

Ambito de la Infraccion o conducta contraria Tipo de
infraccion conducta
General Incumplimiento de cualquier sancién CG.P
Llegar tarde a clase de una forma reiterada. C.C.C.
No ser diligente a la hora de incorporarse a C.C.C.
clase y despejar los pasillos
Movilidad en el
centro Entrar o abandonar el Centro por lugares C.G.P
diferentes a los propios.
Permanecer en lugares no establecidos C.CC
para ello en los recreos, como los pasillos o T
las zonas restringidas. (Mas alla de las
lineas amarillas o las zonas marcadas como
tales.)
Autoridad del No colaborar o negarse a obedecer las
C.C.C.oC.G.P
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de guardia. o
(a criterio de

direccion)

No presentarse ante el profesor de guardia
cuando se lo ha indicado el profesor de su C.C.C.
clase.

Negarse a abandonar el aula cuando el
profesorado asi lo ha establecido, obligando C.GP.
a que intervenga al profesor de guardia o la

direccion

No identificarse, o hacerlo falsamente ante

el profesorado y el personal no docente, y C.GP.

especialmente ante los profesores de
guardia.

No colaborar activamente ante las
indicaciones del profesor de guardia, o C.G.P.
negarse a hacer las tareas encomendadas.

Incorreccion o desconsideracion hacia los
otros miembros de la comunidad educativa, C.CC.oCGP
en especial hacia los profesores y personal
no docente y aun mas especialmente hacia

los profesores de guardia. Segun la
naturaleza o gravedad de los perjuicios
causados

(a criterio de
direccion)

Presentar actitudes antihigiénicas. C.C.C.

Negarse a participar en las labores de limpieza
generales del grupo-clase. C.C.C.

Salud, limpieza e | Negarse a participar en las labores de limpieza
higiene impuestas de forma particular. C.G.P.

Consumir alcohol en el centro, fumar o

consumir cualquier tipo de droga. Se C.G.P.

considerara agravante hacerlo en clase o en
los lavabos.

Provocar desperfectos o suciedad de forma
involuntaria, pero a causa de un
comportamiento inadecuado o un mal uso de
las instalaciones (con la reparacion del dafo a
Ocasionar costa del alumno y su fgmllla. Seg~un la

q naturaleza del caso podra ir acompafiada por
esperfectos o It

labores de limpieza y reparacion fuera de las
horas de clase, a criterio de la direccion).

C.C.C.

Provocar desperfectos o suciedad de forma
intencionada (con la reparacion del dafio a C.G.P.
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costa del alumno y su familia. Segun la
naturaleza del caso podra ir acompafiada por
labores de limpieza y reparacion fuera de las
horas de clase, a criterio de la direccion)

Hacer uso del mévil o de cualquier otro aparato
en el centro sin la autorizacion especifica del C.C.C.
profesorado.

Negarse a entregar el movil cuando sea
requerido por el profesorado o la direccion.

C.G.P.
Uso de méviles y
otros aparatos
electrénicos Utilizar estos aparatos con el fin de grabar,
fotografiar actividades o personas sin CGP

consentimiento ni de ellos ni de la direccién. —

El uso de las redes sociales para difundir
conductas contrarias a la convivencia, o con

elementos ofensivos o degradantes para C.G.P.
cualquier miembro de la comunidad educativa

Llevar prendas o complementos que impidan
total o parcialmente el reconocimiento de C.C.C.
alumnado.

Negarse a prescindir de prendas o
complementos que impidan total o CGP
Vestimenta parcialmente el reconocimiento de alumnado. T

Vestir prendas o portar simbolos irrespetuosos,
o vestir con falta de consideracién hacia los C.C.C.
demas miembros de la comunidad educativa.

Negarse a corregir la conducta anterior C.G.P

Concurir mas de 3 personas en un bafo. C.C.C.

Concurrir mas de dos personas en un mismo

habitaculo del bafio. C.G.P.

Uso de los banos

Cerrar la puerta principal del bano C.C.C.

Ademas se tendran en cuenta las siguientes consideraciones.

Los criterios disciplinarios y de convivencia se aplicaran del mismo modo durante
actividades complementarias o extraescolares o durante los trayectos del transporte
escolar con el correspondiente agravante de producirse en estos contextos.

Podra ser causa se exclusion de las actividades complementarias y
extraescolares del centro presentar un comportamiento no deseable a lo largo del curso,
con una o mas C.C.C. o C.G.P. o acumulacién de faltas injustificadas. Por estas
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razones, los equipos docentes y los profesores acompafnantes podran sugerir a la
direccion del Centro la exclusién de un alumno de una actividad concreta, siempre y
cuando esto no suponga una doble sancion para el alumno ante una misma conducta
contraria.

La gestion econdmica de cualquier actividad es responsabilidad de las familias y
ajena al centro, por lo que el centro no se hara responsable de ningun tipo de perjuicio
economico que esta medida pueda acarrear.

Cuando se produzcan desperfectos en el centro educativo ya sean voluntarios o
involuntarios, de no aparecer los causantes concretos el grupo clase podra ser
responsabilizado colectivamente con la reparacion del dafio a costa del alumnado y sus
familias. Segun la naturaleza del caso podra ir acompanada por labores de limpieza y
reparacion fuera de las horas de clase, a criterio de la direccion.

El uso del movil esta completamente prohibido en 1°y 2° de ESO y a partir de 3°
de ESO solo se permite su uso si es con fines educativos. El alumnado que use el movil
sin permiso debe entregar el movil en direccion, donde sera custodiado hasta que sus
tutores legales vengan a recogerlo o hasta que finalice la jornada lectiva, momento en el
que se devolvera al alumno/a.

El profesorado tiene potestad para prohibir en su clase el uso de cualquier
dispositivo electronico, siempre y cuando su uso no tenga una causa de fuerza mayor
justificada.

El centro no se hace responsable de cualquier dafio o sustraccion que pueda
sufrir un aparato electrénico que sea propiedad del alumnado.

En cuanto al codigo de vestimenta, el elemento de referencia seran los valores
que preconizan la Junta de Andalucia y el Estado Espafnol. Se haran las excepciones
pertinentes por motivos religiosos.

Estas normas se podran aplicar al comportamiento dentro de un aula especifica,
como a las normas de un grupo-clase concreto, esté en el aula que esté. Si el
profesor/a, tutor/a del grupo asi lo estima oportuno, se podran establecer normas de
convivencia concretas en un aula o grupo de alumnos. Estas normas solo seran
aplicables en ese contexto y deberan ser respetadas por todos sus miembros. Es
importante sefalar que estas normas particulares de aula deben ser comunicadas por el
profesor o tutor a la direccidn del centro y nunca podran entrar en contradiccion con las
establecidas en este Plan de Convivencia o las establecidas en la legislacion vigente, ya
que si asi fuera, primara la norma superior.

Sistema por puntos en los niveles de 1°, 2°y 3° de ESO.

En este curso 2025/2026, se llevara a cabo el sistema por puntos para regular la
convivencia en los niveles de 1°, 2°y 3° de ESO.

En este sentido, debemos tener en cuenta que la amonestacion por escrito pasa a
ser un nuevo documento en estos niveles, por lo tanto, el procedimiento seguira siendo
el mismo: una vez puesta la sancion, se informara al tutor o tutora y a la familia por
teléfono.
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El sistema tiene los siguiente objetivos:

Dotar al profesorado y al alumnado de un sistema de gestidon de la convivencia
regulado a través de puntos.

Permitir al alumnado conocer con claridad la consecuencia de sus acciones
(negativas y positivas).

Cuantificar las diferentes acciones contrarias o graves.

Adaptar la gestion de la convivencia a la realidad del aula.

Mejorar la convivencia.

El funcionamiento es el siguiente:

Todo el alumnado comienza con 10 puntos, pero si el profesor o profesora considera
que debe poner una amonestacién, seguira los siguientes pasos:

1. El profesor/a decide poner una amonestacién por escrito e informa al alumno
del numero de puntos que se les ha impuesto (opcional)

2. Rellena el documento, lo graba en Séneca. (Con el perfil de Tutor F.: Alumnado/
Par. Centros Seguimiento de la convivencia/alumnado incidente conducta
contraria/ grave) y realiza dos copias.

3. Entrega copia al tutor/a
4. Informa a la familia por teléfono
5. Entrega copia a la Jefatura de Estudios

6. Jefatura de Estudios contabiliza los puntos e informa al profesor/a de la sancién
impuesta. (Si automaticamente lleva una sancion, por ejemplo, es un parte de
3 puntos, el profesor/a asume esa sancion. Por el contrario, si se produce
acumulacion, se gestionara desde Direccion)

7. En caso de duda, especialmente en los partes de mayor numero de puntos, se
recomienda la consulta con el tutor/a y la Jefa de Estudios.

Hay que tener en cuenta que en la misma amonestacion, solo se puede completar

una casilla de puntos. No se suman entre si.

En esta tabla resumen se pueden encontrar recomendaciones de sanciones.

PUNTOS SANCION

2 puntos 1 dia sin recreo
Otras sanciones recogidas
en el Plan de Convivencia

3 puntos 2 dias sin recreo
Otras sanciones recogidas
en el Plan de Convivencia.
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5 puntos Aula de convivencia (De 1 a
3 dias)

Realizar tareas dentro y
fuera del horario lectivo del
centro Expulsion del centro
(1 a 3 dias)

Otras sanciones recogidas
en el Plan de Convivencia.

10 puntos Expulsion al aula de
convivencia (3 dias)
Expulsion del centro (4 y 30
dias)

Pérdida del derecho a las
actividades extraescolares
del centro Otras sanciones
recogidas en el Plan de
convivencia.

Al igual que las conductas contrarias y graves marcadas por el Decreto 327/2010,
estas tendran el mismo plazo para que prescriban: las conductas contrarias lo haran a
los 30 dias, y las gravemente perjudiciales, a los 60 dias.

Ademas se contempla un sistema de recompensas:

Este sistema pretende premiar también a aquellos alumnos y alumnas cuya conducta
haya sido correcta. Por esta razon, al finalizar el trimestre o el curso, segun el tutor o
tutora, el alumnado tendra una serie de privilegios o recompensas que podra consistir en
la realizacién de alguna actividad especial o de alguna otra medida, como la de ser
delegado o delegada.

En cualquier caso, el alumnado que conserve sus puntos, contara con los privilegios
que no tendran aquellas personas que si los hayan perdido y no hayan recuperado sus
puntos.

Para terminar, debemos insistir en que este sistema no es un mecanismo cerrado
y que se debe ir adaptando a las necesidades de toda la comunidad educativa, teniendo
el Plan de Convivencia y por consiguiente, el Decreto 327/2010 como base para la
gestion de la convivencia.

D. Composicion, plan de reuniones y plan de actuacion de la
Comision de Convivencia del Consejo Escolar.

La normativa que regula las funciones de la comision de convivencia es el
Decreto 327/2010, de 13 de julio, en su articulo 66.4.

Plan de reuniones: La Comision de Convivencia se reunira preceptivamente al menos
una vez al trimestre, aunque se convocara a esta comision siempre que los problemas
de convivencia asi lo requieran.

Plan de actuacién: El Consejo Escolar elaborara, a partir de la informacion facilitada
por el Equipo Directivo, el Informe Anual de Convivencia que incorporaria la evaluacion
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del Plan de Convivencia escolar, y los resultados de la aplicacion de las normas de
convivencia aprobadas por el Centro y sujetas a lo establecido al respecto en |la Base
Legal.

E. Normas especificas del Aula de Convivencia del centro.

Tal y como indica la Orden de 20 de junio de 2011 en su articulo 8, los centros
educativo podran crear un aula de convivencia para el tratamiento individualizado del
alumnado que, como consecuencia de la imposicion de una correccion o medida
disciplinaria por alguna de las conductas tipificadas en los articulos 34 y 37 del Decreto
327/2010, se vea privado de su derecho a participar en el normal desarrollo de las
actividades lectivas.

En nuestro caso, entendemos por AULA DE CONVIVENCIA un espacio de
reflexion que aprovecha el potencial educativo del conflicto del que pueden
desprenderse las siguientes consecuencias positivas:

e Aprender a tomar decisiones y a actuar.
e Desarrollar la creatividad y la habilidad para buscar soluciones.
e Estimular el pensamiento reflexivo.

e Aprender a afrontar la realidad y a recuperarse de la adversidad.
e Aprender a valorarse a uno mismo y a valorar las
diferencias.

El aula de convivencia tiene los siguientes objetivos

e Habilitar un espacio que proporcione al alumnado las condiciones necesarias para
reflexionar sobre su conducta contraria a las normas de convivencia, su
comportamiento en determinados conflictos y sobre cémo afecta todo ello al
desarrollo de las clases.

e Posibilitar el que aprendan a responsabilizarse de sus propias acciones,
pensamientos, sentimientos y comunicaciones con los demas.

e Contribuir a desarrollar actitudes cooperativas, solidarias y de respeto.

e Posibilitar que el alumno o alumna se sienta competente emocionalmente y en la
realizacion de ciertas tareas.

e Reconstruir y favorecer su autoestima y autocontrol.

e Ayudarle a adquirir una buena disposicion hacia las tareas escolares.

e Resolver los conflictos de manera pacifica desde el dialogo y la reflexion.

e Compensar las deficiencias que impiden a algunos alumnos o alumnas su
integracion escolar.

e Educar para la vida, potenciando las relaciones interpersonales de cada alumno o
alumna, es decir, para su integracion satisfactoria en la comunidad.

e Mejorar la vida académica y personal del alumno o alumna.

En definitiva, se pretende mejorar el clima de convivencia del aula y del centro en
todos los espacios escolares: aulas, pasillos, patio, etc.
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Los criterios para que un alumno/a sea atendido/a en el Aula de Convivencia son:

e Tener conductas contrarias a la convivencia en centro. En ningun caso este aula
estara disponible para los alumnos que sean expulsados del clase en un
momento concreto.

e Suscribir, siempre que sea posible, un compromiso de convivencia.

e Presentar problemas de autoestima, autocontrol, autoconcepto, etc.

e En caso de que el numero de alumnos que se propongan para ser atendidos en el
Aula de Convivencia sea excesivo, se dara prioridad al alumnado de nivel mas
bajo.

Las condiciones que se han establecido para ir al Aula de Convivencia son:

e El numero maximo de veces que un alumno o alumna podra acudir al aula de
convivencia sera una vez por curso. SoOlo en casos excepcionales y con la
aprobacion de direccion se podra repetir en el aula dentro de un mismo curso.

e El numero maximo de dias por semana que el alumno podra estar en el Aula de
convivencia es de tres dias.

e Durante esos dias el alumno podra estar hasta seis horas dentro del Aula,
pudiendo ser menos si la coordinacion asi lo requiere

e El Aula de Convivencia nunca podra albergar a mas de dos alumnos juntos.
Siendo aconsejable una atencidn individualizada.

El procedimiento de derivacion sera el siguiente:

e La direccidn, junto con el tutor/a de un determinado alumno/a, comprobara si se
dan las condiciones para que dicho alumno/a pueda asistir al aula de convivencia
con aprovechamiento.

e El tutor informara a los padres/madres por escrito y se suscribira un compromiso
de convivencia, siempre que sea posible.

e Se informara de inmediato al Equipo Docente, para que preparé las tareas y
materiales necesario, que se entregaran al Jefe del Departamento de convivencia.

e Se informara al profesorado encargado del Aula de Convivencia y se le facilitara
el material, tanto formativo como de reflexion, que deba hacer el alumno/a.

e Por ultimo, se llevara a cabo un seguimiento del alumno/a por parte del tutor/a,
orientador/a y profesor responsable, en ese momento, del Aula de Convivencia.

Horario de funcionamiento y profesorado encargado

En el presente curso, el Aula de Convivencia estara abierta de martes a jueves, y

atendida por profesorado.

La coordinaciéon del aula de convivencia sera responsabilidad de Jefatura de
Estudios. El profesorado encargado de este aula lo hara en las horas de sus guardias
asignadas por el Equipo Directivo. A la hora de adjudicar las guardias en el aula de
convivencia se dara prioridad a aquellos profesores que se ofrezcan voluntarios para tal
fin. Pero por exigencia del horario de guardia esta labor también podra ser adjudicada al
resto del profesorado.

En caso de que una semana no haya alumnos expulsados el profesorado del Aula
de Convivencia atendera la guardia de forma ordinaria, teniéndose en cuenta que las
horas de atencién en el Aula de Convivencia son horas de guardias y computan a tal
efecto. La atencion al aula de convivencia se considera como hora NO lectiva.

En cuanto a las instalaciones y el material.
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Entendemos que el Aula de Convivencia debe estar lo mas cercano posible a los
despachos de Direccion y Sala de Profesores, para conseguir el mayor efecto posible de
control y rigor. Ademas, el aula debe ser un espacio no muy amplio con una disposicién
que permita el dialogo entre el profesorado encargado y el alumno/a.

Por estos motivos hemos decidido que el Aula de Convivencia esté situada en la
habitacién al lado de Orientacion.

Dicha Aula contara con el mobiliario adecuado para facilitar la ordenacion y custodia de
todo el material que se utilice en ella.

F. Sobre las medidas a aplicar para prevenir, detectar, mediar y resolver los
conflictos que pudieran plantearse.

Toda la comunidad escolar participara de forma activa detectando aquellos
comportamientos contrarios, o gravemente perjudiciales a la convivencia de nuestro
centro.

Los alumnos o familias que detecten o sufran este tipo de comportamientos
indeseables contaran como primera referencia con la figura del tutor o tutora, que tomara
las medidas pertinentes segun la gravedad del caso. En situaciones especialmente
sensibles podran recurrir directamente a la direccion del centro.

Los profesores y profesoras son la pieza clave para la deteccién y control de
comportamientos negativos haciendo uso de sus propias competencias. Para ello, se
mantendra en todo momento una comunicacion directa y fluida con el tutor y la
direccion. Ademas, ante las incidencias concretas se recurrira a los partes de
amonestacion, que sirven como elemento de comunicacion claro y concreto, ademas de
registro tanto en Séneca como en la direccion. Estos partes son indispensables para
tomar medidas de mayor calado. Cada parte de amonestacidn se comunicara
triplemente, tanto a las familias, via telefénica, como al tutor, como a la direccion del
centro, quedando registrado en Séneca.

Otra herramienta para la deteccion y sobre todo para la correccion de C.C.C son
las observaciones del profesorado en Séneca.

De verse necesario, se convocara una reunién del Equipo Educativo para
coordinar la labor de todo el profesorado de un grupo clase.

Los tutores y tutoras de cada grupo son las personas mas adecuadas para
supervisar la convivencia dentro del mismo.

Las familias tienen derecho a suscribir con el centro un compromiso de
convivencia con el objeto de establecer mecanismos de coordinacion entre las familias y
el profesorado y otros profesionales que atienden al alumno o alumna, asi como,
colaborar en la aplicaciéon de las medidas que se propongan, tanto en el tiempo escolar
como extraescolar, para superar esta situacion. Dado el caracter preventivo del mismo,
estas son las situaciones en las que consideramos oportuno establecer el compromiso
de convivencia:

1. Siempre que un alumno o alumna de nueva incorporacién tenga referencias de
comportamiento disruptivo.
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2. Siempre que un alumno o alumna del centro sea reincidente en conductas
gravemente contrarias a las normas de convivencia.

Los compromisos de convivencia se podran suscribir en cualquier momento a
peticion de la familia o de la persona que ejerza la tutoria del alumno o alumna. Se
plasmaran por escrito siguiendo el modelo proporcionado, debiendo incluir, en todo
caso, las medidas concretas acordadas, las fechas y plazos de cumplimiento de los
acuerdos y los cauces de evaluacion de la efectividad de las mismas explicitando
ademas que, en caso de incumplimiento o de inefectividad de las medidas, se realizaran
cuantas enmiendas o modificaciones sean necesarias.

El compromiso de convivencia sera redactado por la persona que ejerza la tutoria
con las aportaciones del profesorado integrante del equipo docente del alumno o alumna
implicado y las aportaciones de la persona que ejerza la jefatura de departamento de
Orientacién. Se citara al alumno o alumna y su familia a una reunién con el tutor o tutora
y el orientador u orientadora del centro, si asi se estimara oportuno, en la que se
entregara una copia del compromiso a la familia y se explicara su contenido. Finalmente,
la familia y el alumno o alumna firmaran el documento, comprometiéndose a desarrollar
y llevar a cabo las indicaciones expuestas. El tutor o tutora también firmara el
documento, trasladandolo a la Direccion del centro, quien a su vez lo habra de
comunicar al Consejo Escolar.

El Consejo Escolar realizara el seguimiento de los compromisos valorando el
cumplimiento y la efectividad de los mismos, a través de la Comision de Convivencia,
quien debera garantizar la efectividad de los mismos, proponiendo la adopcion de
medidas e iniciativas en caso de incumplimiento.

Con el fin de prevenir o evitar agravamientos de determinadas conductas
negativas y, siempre que las partes implicadas en el conflicto estén de acuerdo en
participar en el proceso y acatar las decisiones y acuerdos resultantes del mismo,
cualquier miembro de la comunidad educativa podra solicitar la intervencion de la
Comision de Convivencia o del Equipo de Mediacion, si existiera, para intervenir en un
conflicto.

Aunque la mediacién no sustituye en ningun caso a la sancion impuesta por la
direccién del centro, tratdndose de un proceso que intenta corregir las conductas
contrarias a las normas de convivencia, debe llevarse a cabo, siempre que lo solicite la
persona implicada, inmediatamente después de haberse producido dicha conducta
contraria.

Corresponde a la Comision de Convivencia la funcion de mediar en los conflictos
planteados que, a su vez, puede proponer a cualquier miembro de la comunidad
educativa que asi lo desee para que realice las funciones de mediacion siempre que
haya recibido la formacion para su desempefio. Por ello, debemos contar con un Equipo
de Mediacién, formado por miembros del profesorado, del alumnado de todos los niveles
educativos presentes en nuestro centro, personal de administracion y servicios y padres
y/o madres del alumnado menor de edad.

En este sentido, el proceso de mediacidn se iniciara mediante su comunicacion al
tutor o equipo directivo o jefe del departamento de convivencia.
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En el caso de que la direccion del centro no viera oportuno intervenir, debera
justificar su decision por escrito y comunicarlo al solicitante. En caso contrario, dara
tramite a la solicitud, derivando el caso al jefe del departamento de convivencia y al
Equipo de Mediacién si asi lo considerara. Debera, ademas, contactar con los
implicados en el conflicto, exponerles los motivos de la solicitud, explicarles en qué
consiste el proceso y sus consecuencias y contar con su aprobacion expresa para
participar voluntariamente en el mismo. De querer participar en el proceso la Comision
convocara por escrito a los implicados en el conflicto resefado y a los mediadores en
horario de tarde, entre el lunes y el jueves.

Casos derivables

Se considera casos derivables a todas aquellas personas que cualquier miembro
de la comunidad educativa considere que es factible para alcanzar alguno de los objetivos
siguientes:

e Crear en el centro un ambiente mas sano.

e Desarrollar actitudes de interés y respeto hacia otros.

Ayudar a reconocer y valorar los sentimientos, intereses, necesidades y valores
propios y de los demas.

Desarrollar la capacidad de dialogo.

Disminuir el numero de conflictos.

Evitar la reincidencia de conflictos.

Reducir el numero de sanciones y expulsiones.

Agentes que intervienen en la mediacién

Las personas que determinen el Equipo Directivo y el jefe del departamento de
convivencia. De existir el Equipo de Mediacion, al menos dos representantes de cada
sector implicado en el conflicto y, al menos, un profesor o profesora integrantes de la
Comision de Convivencia, del departamento de convivencia o del Equipo de Mediacion.
No intervendra ningun otro representante de otros sectores no implicados.

Tipo de compromisos a establecer.

Los tipos de compromisos se derivaran de cada caso en particular, y contemplaran, en
todo caso, el respeto a los derechos e integridad, fisica, psiquica y moral del resto de
miembros de la comunidad educativa en general.

Desde la jefatura del departamento de Convivencia y la direccién se hara un seguimiento
de los resultados de la mediacion, con la ayuda de los tutores y los profesores.

G. Sobre las funciones de los delegados y delegadas de
alumnos en la mediacién para la resolucion pacifica de los
conflictos y su colaboraciéon con el tutor o tutora del grupo.

Las funciones que corresponden a los delegados, delegadas, subdelegados y
subdelegadas de alumnos y alumnas del centro, ademas de las especificadas en el
Reglamento de Organizacién y Funcionamiento en cuanto a la mediacién en los
conflictos que pudieran surgir entre miembros de su son las siguientes:

A. Participar en la evaluacién de la vida del aula

B. Ser portavoces efectivos de las iniciativas que surjan por parte de los alumnos
de su grupo de referencia.
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C. Ser oidos en las sesiones de evaluacion.

Paralelamente podrian desempefar funciones de integracion de los alumnos
procedentes de otras culturas, cuando ello proceda. Funciones que se explicitaran por el
responsable de la orientacion del centro en colaboracion con el Equipo Directivo. Para
facilitar esta presencia en su grupo, ademas del tutor o tutora del grupo, nadie como sus
iguales posibilitara a través de la historia diaria del aula el sentimiento de pertenencia y
vinculacién, y con ello la integracién progresiva en la vida del aula y la eliminacién de los
posibles temores, prejuicios e ideas preconcebidas por todos.

H- Procedimiento de eleccion y funciones del delegado o
delegada de padres y madres del alumnado, entre las que se
incluira la de mediacion en la resolucion pacifica de conflictos
entre el propio alumnado o entre éste y cualquier miembro de la
comunidad educativa.

Procedimiento de eleccion delegado de padres y madres. (Punto 2, articulo 24 de
Decreto 327/ 2016.)

e Seran elegibles todos los padres y madres del alumnado de un grupo presentes en
la reunién que a tal efecto convocara por escrito la persona que ejerza la tutoria
del grupo, haciendo llegar la misma a padres, madres y personas que ejerzan la
tutela de su alumnado. En la misma deben constar las funciones del delegado de
padres.

e Se publicara el listado completo de padres y/o madres y tutores legales elegibles
entre el 15y el 20 de noviembre de cada afo, asi como las candidaturas ofrecidas
voluntariamente.

e Si algun padre o madre considera que no es apto para desempenfar esta funcion
debera exponerlo y justificarlo convenientemente.

e Se hara coincidir la sesién de eleccion de esta figura con la reunién grupal que
cada tutor o tutora habra de convocar antes del 30 de noviembre.

e La eleccion se realizara por mayoria simple mediante sufragio directo y secreto,
resultando elegida la persona que obtenga el mayor numero de votos. La segunda
y tercera personas con mayor numero de votos seran designadas subdelegadas,
sustituyendo en sus funciones a la persona elegida como delegada cuando no esté
presente para ejercer sus funciones.

En general, se trata de disponer de una figura que sea capaz de articular la relacion
entre las familias y el profesorado con el objetivo de conocer y tratar de forma rapida y
eficaz los problemas que puedan surgir dentro del grupo, canalizando informacién y
propuestas entre ambos sectores. Finalmente, cada delegado de grupo debe valorar su
labor y la efectividad de las gestiones realizadas. Basicamente, podemos afirmar que sus
funciones son las de informar, proponer y valorar, de una forma mas concreta:

e Representar a las madres y padres del alumnado del grupo, recogiendo sus
inquietudes, intereses y expectativas, asi como, analizar y gestionar las propuestas
de los padres y madres del grupo: propuesta de medidas para mejorar la
convivencia, actividades complementarias y extraescolares, talleres, cursos, etc.

e Asesorar a las familias del alumnado del grupo en el ejercicio de sus derechos y
obligaciones.
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Implicar a las familias en la mejora de la convivencia en el grupo y en el centro e
impulsar su participacion en las actividades complementarias acordadas en el ROF

Mediar en la resolucion pacifica de conflictos entre el propio alumnado del grupo o
entre éste y cualquier miembro de la comunidad educativa.

Colaborar en el establecimiento y seguimiento de los compromisos educativos y de
convivencia que se suscriban con las familias del alumnado del grupo.

Fomentar y facilitar la comunicacion de madres y padres con la persona que ejerza
la tutoria y con el resto del profesorado del grupo. Recibir informacion de los
equipos educativos, a través de los tutores y tutoras de grupo y transmitirla al resto
de padres y madres del grupo.

Facilitar la relacién entre las familias del alumnado del grupo y el equipo directivo,
la asociacion de padres y madres y sus representantes en este sector en el
Consejo Escolar.

Fomentar y motivar la participacion de padres y madres.
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